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Kryeshefi Ekzekutiv i Ndérmarrjes Publike Banesore SH.A — Prishting, né bazé té
dispozitave té nenit 95 parag.1 pika 1 té Ligjit Nr.03/L — 212 té Punés dhe té dispozitave té
nenit 9(9.5), té Statutit t¢ NPB-re SH.A. né Prishting, me datén 2015, miraton:

AKTI QEVERISES PER KODIN E MIRESJELLJES TE
NDERMARRJES PUBLIKE BANESORE SH.A NE PRISHTINE

Kapitulli |
Dispozitat e pérgjithshme
Neni 1
Qéllimi

Ky akt geverisés ka pér géllim pércaktimin e rregullave té mirésjelljes té té punésuarve té
ndérmarrjes si dhe ruajtjen, afirmimin dhe ngritjen e dinjitetit té punonjésve dhe kredibilitetit
té ndérmarrjes né raport me detyrimet e besuara né marrédhénie té punés.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e kétij akti geverisés kané karakter detyrues ndaj té gjithé personave qé kané té
themeluar marrédhénien e punés me ndérmarrjen né bazé té titullit juridik té kontratés.

2. Dispozitat e kétij akti geverisés jané té zbatueshme edhe pér té punésuarit pér puné dhe
detyra specifike dhe praktikantét té angazhuar né ndérmarrje.

Neni 3
Pérkufizimet
1. Pér géllim té kétij akti geverisés, terminologjia e pérdorur né té ka kuptim si né vijim:

1.1. I punésuari— jané té gjithé personat fizik qé kané té themeluar marrédhénien e
punés me ndérmarrjen né bazé té titullit t& ligjshém juridik si¢ éshté paraparé edhe me Ligjin
e Punés.

1.2. Ndérmarrja— éshté Ndérmarrja Publike Banesore.



Neni 4
Parimet themelore té té punésuarve té ndérmarrjes

1. Té punésuarit e ndérmarrjes pérgjaté ushtrimit té autorizimeve dhe pérgjegjésive té tyre
jané té obliguar gé té njéjtat t'i zbatojné né pérputhje me parimet e méposhtme:

1.1. Ligjshméria — Té punésuarit e ndérmarrjes jané té obliguar té ushtrojné detyrat e
tyre sipas legjislacionit né fuqi té Republikés sé Kosovés si dhe té gjitha akteve té brendshme
té ndérmarrjes.

1.2. Jodiskriminimi — Té punésuarit gjaté ushtrimit té autorizimeve dhe detyrave né
marrédhénie t€ punés duhet qé t€ njéjtat t’i ushtrojné pa diskriminim té drejtpérdrejté apo té
térthorté né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té tjera,
prejardhjes kombétare ose shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés, gjendjes
ekonomike, sociale, orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér
personal.

1.3. Detyrimi pér t’iu pérgjigjur kérkesave — T& punésuarit e ndérmarrjes jané té
obliguar t’u pérgjigjen dhe té€ aranzhojné punét e tyre né ményré qé t'u pérgjigjen né ményré
sa mé té shpejt dhe efikase kérkesave té drejtuara ndaj tyre brenda kompetencave dhe
pérgjegjésive té tyre.

1.4. Pérgjegjésia — Té punésuarit e ndérmarrjes jané té obliguar gé té japin pérgjegjési
dhe llogari duke raportuar, dhéné shpjegime lidhur me punét gé i jané besuar brenda
kompetencave té tyre.Té punésuarit bartin pérgjegjésiné juridike-ligjore (civile dhe penale)
né bazé té pérgjegjésisé subjektive pér démin gqé mund ta shkaktojné gjaté ushtrimit té
detyrave té tyre lidhur me pasojat e shkaktuara me veprimin apo mosveprimin e tyre.

1.5. Paanésia dhe pavarésia profesionale — Té punésuarve té ndérmarrjes nuk u
lejohet njéanshmeéria, e cila nénkupton rrethanén kur njé i punésuar ka njé predispozité pér
njé favor té njé rezultati té caktuar gjaté vlerésimit té njé situate ku pér pasojé do shkaktohej
dém i pajustifikueshém kundrejt ndérmarrjes apo té drejtave té paléve té tjera.

1.6. Transparenca — Té punésuarit i ushtrojné pérgjegjésité e tyre né marrédhénie té
punés duke pasur parasysh karakterin publik té afarizmit té ndérmarrjes, né pérjashtim té
rrethanave ku publikimi i t€ dhénave éshté né kundérshtim me legjislacionin pérkatés pér
gasje né dokumente publike dhe té dhénave personale té paléve.

1.7. Shmangja e konfliktit té interesit — Té punésuarit jané té detyruar qé gjaté
ushtrimit té kompetencave té tyre té shmangin c¢farédo konflikti té interesit personal i cili
mund té ndikojé né vendimmarrje, qofté ajo diskrecionale apo vendimmarrje e detyrueshme
sipas pérgjegjésisé sé detyrés zyrtare.



1.8. Parimi i efikasitetit dhe ekonomizimit — Té punésuarit gjaté ushtrimit té detyrave
té tyre zyrtare do t€ kujdesen gé t€ njéjtat t’1 kryejné né ményré efikase duke u kujdesur qé
cilésia dhe azhuriteti i punéve mos té démtojé interesat e ndérmarrjes dhe paléve té pérfshira
né kryerjen e punéve. Gjaté ushtrimit té detyrave té tyre, té punésuarit do té jené té
kujdesshém né ruajtjen dhe shfrytézimin e pasurisé sé ndérmarrjes duke mos shkaktuar
shpenzime té panevojshme dhe té paarsyeshme.

KAPITULLI Il

Rregullat e mirésjelljes
Neni 5
Mirésjellja e té punésuarve té ndérmarrjes

1. Té punésuarit e ndérmarrjes pérgjaté kryerjes sé detyrave té tyre udhéhigen nga parimet gé
jané pérkufizuar né dispozitat e Nenit 4 té kétij akti.

2. Té punésuarit e ndérmarrjes jané t€ obliguar q€ t’i kryejné detyrat e tyre né ményré té
drejté dhe efikase, gjithmoné duke pasur parasysh interesin e ndérmarrjes dhe shmangies sé
shkaktimit eventual té ¢farédo démi gjaté ushtrimit té detyrés zyrtare.

3. Té punésuarit e ndérmarrjes shfrytézimin e pasurisé sé ndérmarrjes jané té obliguar ta
béjné né ményré té drejté dhe t& mos i keqpérdorin kéto mjete duke pasur parasysh parimin e
efikasitetit dhe ekonomizimit.

4. T€é punésuarve té ndérmarrjes ju ndalohet keqpérdorimi i detyrés sé tyre zyrtare pér
interesat e tyre apo té dikujt tjetér.

5. Té punésuarit e ndérmarrjes duhet té ushtrojné detyrat e tyre né ményré profesionale, me
pérgjegjési dhe né ményré té pavarur, pa réné nén ndikimin e té tjeréve.

6. Té punésuarit e ndérmarrjes jané té obliguar gé ushtrimin e detyrave té tyre ta béjné né
ményré transparente né raport me pérgjegjésité gé i réndojné.

Neni 6
Masat parandaluese

1. Né rastet kur i punésuari i ndérmarrjes konsideron gé detyrat gé i ngarkohen bien ndesh me
legjislacionin né fugi dhe me aktet e brendshme geverisése té ndérmarrjes, té njéjtat &shté i
obliguar t’i layméroj€ para organeve kompetente.



2. Té punésuarit e ndérmarrjes jané té obliguar té pérmbahen prej c¢farédo situate gé pengon
ndérmarrjen e veprimeve té drejta dhe né pérputhje me géllimet e ndérmarrjes.

3. Té punésuarit e ndérmarrjes duhet té ruajné sekretet afariste t€ ndérmarrjes. Ky obligim i
ndjeké té punésuarit e ndérmarrjes edhe pas pushimit té marrédhénies sé punés me
ndérmarrjen.

Neni 7
E drejta e asocimit

1. Té punésuarit e ndérmarrjes kané té drejté té jené anétaré té ndonjé subjekti politik,
organizate tjetér shogérore dhe bashkeésie fetare.

2. Té punésuarve té ndérmarrjes i ndalohet ushtrimi i aktiviteteve sipas paragrafit té paré té
kétij neni brenda ndérmarrjes.

3. Té punésuarit e ndérmarrjes jané té obliguar té pérmbahen nga aktivitetet politike gjaté
orarit té punés né ndérmarrje dhe nga aktivitetet gé mund té rrezikojné paanésiné e tyre né
raport me pérgjegjésité e punés né ndérmarrje.

4. Té punésuarit e ndérmarrjes nuk mund té diskriminohen apo t'i mohohen té drejtat e tyre
pér shkak té bindjeve té tyre politike apo fetare.

5. Té punésuarit e ndérmarrjes kané té drejté pjesémarrje né veprimtari sindikale sipas
dispozitave ligjore né fuqi.

Neni 8
Sjella e té punésuarve té ndérmarrjes me palé
1. Gjaté ushtrimit té detyrave té punés, té punésuarit e ndérmarrjes duhet té:

1.1. sillen né ményré profesionale dhe té respektojné parimin e barazisé, duke
pérjashtuar c¢do lloj sjellje diskriminuese ndaj paléve té ndérmarrjes;

1.2. pérmbahen nga kufizimi i té& drejtave té paléve, pérve¢ kur kufizimi éshté i
sanksionuar me ligj apo akt té brendshém té ndérmarrjes;

1.3. sillen me kujdes té shtuar ndaj t€ moshuarve dhe personave me aftési té kufizuar;

1.4. paraqgiten né ményré korrekte dhe me pérgjegjshméri pérgjaté ¢farédo forme té
komunikimit me palét e ndérmarrjes.



Neni 9
Sjellja e té punésuarve té ndérmarrjes ndaj udhéheqésve
1. Té punésuarit e ndérmarrjes duhet té zbatojné politikat e veprimit té udhéhegésve drejtues.

2. Té punésuarit e ndérmarrjes duhet t'i ushtrojné detyrat e tyre duke u bazuar né planin e
punés dhe objektivat e pércaktuara nga udhéheqésit drejtues.

3. Té punésuarit e ndérmarrjes duhet t'i paragesin véshtirésité qé shfagen gjaté ushtrimit té
detyrave té tyre dhe té diskutojné pér gjetjen e zgjidhjeve efikase me udhéhegésit e tyre
drejtues.

4. Me rastin e ndérrimit té udhéhegésve drejtues, té punésuarit e ndérmarrjes duhet qé té
njéjtit t'ia paragesin me kohé té gjitha ¢éshtjet ashtu gé té sigurohet vazhdimésia e punés.

Neni 10
Sjellja e udhéhegésve ndaj stafit

1. Udhéhegési duhet té jeté shembull i mirésjelljes pér stafin gé e udhéheq si dhe ti
pérmbahet rregullave té mirésjelljes pérgjaté ushtrimit té detyrés.

2. Udhéheqési duhet té respektojé dinjitetin, personalitetin, ideté dhe iniciativat si dhe té nxité
bashképunimin e té punésuarve té ndérmarrjes gé i udhéheq, dhe njékohésisht té ruajé té
drejtén pér vendimmarrje.

3. Udhéheqési duhet t'i nxité té punésuarit e ndérmarrjes né kryerjen e detyrave miré dhe me
kohé, té kené respekt reciprok dhe marrédhénie té miré bashképunimi né mes vete.

4. Udhéheqési duhet t'i mbrojé té drejtat e té punésuarit té ndérmarrjes gé i udhéheq dhe né
asnjé ményré nuk i lejohet gé t'i shkelé dhe kufizojé té drejtat e tyre me kusht gé té njéjtit té
kené pérmbushur obligimet e punés gé i réndojné.

5. Udhéheqési duhet té vlerésoj né ményré té barabarté, objektive dhe efikase sjelljen e
punétoréve qé i udhéheq duke mos favorizuar asnjérin nga ata.

6. Udhéheqési duhet té ofrojé mundési té barabarté té ngritjes né karrieré té gjithé punétoréve
gé udhéheq dhe té njéjtit t'i motivojé pér efektivitet né puné.

Neni 11
Sjellja né mes té punésuarve té ndérmarrjes

1. Té punésuarit e ndérmarrjes né ményré reciproke duhet té sillen me mirésjellje duke mos
marré parasysh kombésing, bindjen politike e fetare, gjininé, gjendjen shéndetésore dhe
familjare.



2. Té punésuarit e ndérmarrjes duhet té respektojné njéri tjetrin dhe té punojné né drejtim té
ngritjes sé efikasitetit né puné.

3. Té punésuarit e ndérmarrjes nuk duhet té pengojné njéri tjetrin kundrejt pérmbushjes sé
detyrave té punés.

4. Kritikat ndaj njéri tjetrit duhet té kené karakter profesional dhe té jené té ndérgjegjshme.

5. Marrédhéniet né mes té punésuarve té ndérmarrjes duhet bazuar né respektin e ndérsjellé
dhe ruajtjen e dinjitetit dhe personalitetit té gjithé secilit.

Neni 12
Sjellja e té punésuarve té ndérmarrjes ndaj mjeteve té informimit

1. Té punésuarit e ndérmarrjes nuk duhet t€ béjné publike informatat e brendshme té
ndérmarrjes pa autorizim pérkatés.

2. Té punésuarve té ndérmarrjes i ndalohet bérja publike e sekreteve té brendshme té
ndérmarrjes.

3. Gjaté dhénies sé deklaratave publike, t€ punésuarit e ndérmarrjes u ndalohet dhénia e
informatave té pasakta né lidhje me ndérmarrjen.

4. Té punésuarit e ndérmarrjes pér ¢do kritiké gé mund té kené né drejtim té udhéhegésve té
ndérmarrjes duhet ta keté té argumentuar me informata té verifikuara dhe té paragitura
paraprakisht tek udhéheqési i tyre.

Neni 13
Angazhimi i jashtém i té punésuarve té ndérmarrjes

1. Me veprimtari té jashtme té punésuarve té ndérmarrjes kuptohet angazhimi i rregullt ose i
kohé pas kohshém jashté ndérmarrjes me pagesé apo pa té.

2. Té punésuarit e ndérmarrjes e kané té ndaluar angazhimin né njé veprimtari té jashtme
pérmes sé cilés mund té pengohet kryerja e rregullt e detyrave té punés dhe gqé mund té
cenojé realizimin e géllimeve té ndérmarrjes.

3. Té punésuarit e ndérmarrjes jané té obliguar gé té njoftojné udhéheqésin e tyre pér ¢do lloj
angazhimi jashté ndérmarrjes.



Neni 14
Dhuratat

1. Té punésuarit e ndérmarrjes nuk mund té pranojné dhurata apo favore tjera pér vete as pér
anétarét e familjes qé kané té béjné me ushtrimin e detyrave té punés pérvec dhuratave té
lejueshme protokollare.

2. Dhuratat protokollare konsiderohen dhuratat e sjellura nga organizata me karakter té
ndryshém gjaté vizitave né ndérmarrje.

3. Neése dhurata nuk ka karakter personal, ajo béhet proné e ndérmarrjes.
4. Té punésuarit e ndérmarrjes nuk mund té pranojné dhurata monetare.
5. Cdo dhuraté e pranuar duhet regjistruar prané ndérmarrjes.
Neni 15
Reagimi ndaj ofertave

1. Né qofté se té punésuarit té¢ ndérmarrjes i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai éshté i
obliguar:

1.1. ta refuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si proveé;
1.2. té pérpiqet qé ta identifikojé personin gé i bén ofertén; dhe
1.3. té raportojé pérpjekjen sa mé paré tek udhéhegési i drejtpérdrejté.
Neni 16
Detyrimet tjera té té punésuarve té ndérmarrjes

Té punésuarve té ndérmarrjes u ndalohet pérdorimi i detyrés sé tyre zyrtare pér ta nxitur apo
detyruar ndonjé person tjetér pér té realizuar ndonjé pérfitim financiar ose ndonjé pérfitim
tjetér me interes personal.

Neni 17
Prona e ndérmarrjes

Té punésuarit e ndérmarrjes duhet t¢ menaxhojné me kujdes té shtuar me pronén e luajtshme
dhe té paluajtshme té ndérmarrjes dhe té njéjtén jané té obliguar t&¢ mos e shfrytézojné pér
cfarédo géllimi pérveg né shérbim té objektivave té ndérmarrjes.



Neni 18
Orari i punés

Té punésuarit e ndérmarrjes duhet ta respektojné orarin e punés dhe ta shfrytézojné
maksimalisht né pérputhje me objektivat e ndérmarrjes. Kjo kohé nuk mund té shfrytézohet
pér géllime personale pérvec géllimeve té ndérmarrjes.

Neni 19
Veshja dhe paragqitja e té punésuarve té ndérmarrjes

1. Veshja dhe paragitja e té punésuarve té ndérmarrjes duhet té jeté serioze ashtu gé té
pérfagésohet sa mé denjésisht ndérmarrja.

2. Cdo i punésuar i ndérmarrjes éshté i obliguar ta barté kartelén identifikuese né vend té
dukshém pérgjaté gjithé orarit té punés.

KAPITULLI I

Konflikti i interesit
Neni 20
Konflikti i interesit

Konflikti i interesit éshté gjendja e mospajtimit ndérmjet detyrés publike dhe interesit privat
té njé té punésuari té ndérmarrjes, kur gjaté ushtrimit té funksionit té tij i punésuari ose
personi i treté gé ka raport shogéror me te ka interes pasuror ose personal jo pasuror, té
drejtpérdrejté ose té térthorté, qé ndikon, ose mund té ndikoj né kryerjen né ményré té drejté
té funksionit té tij brenda ndérmarrjes.

Neni 21
Personi i treté né kuptim té konfliktit té interesit

Personi i treté gé ka raport shogéror me té punésuarin, sipas kétij akti té brendshém geverisés
éshté personi me té cilin zyrtari ka marrédhénie familjare duke pérfshiré dhe mos u kufizuar
tek bashkéshorti ose personi gé bashkéjeton me té punésuarin e ndérmarrjes, té aférmit né
Vijé té drejté dhe té térthorét té gjakut dhe té krushqisé pa kufizim, adoptuesi, i adoptuari, si
dhe personat e tjeré pér té cilét sipas bazave dhe rrethanave tjera konsiderohet se i lidhé
interesi me té punésuarin e ndérmarrjes.
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Neni 22
Parandalimi i konfliktit té interesit

1. | punésuari i ndérmarrjes gjaté ushtrimit té detyrave té punés nuk ka té drejté gé interesin
privat ta vé para interesit té ndérmarrjes.

2. | punésuari i ndérmarrjes gjaté kryerjes sé detyrave té punés kur éshté né dijeni té
ekzistimit té konfliktit té interesit detyrohet gé:

2.1. Té identifikoj nése ka njé konflikt t&¢ mundshém té interesit; dhe
2.2. Té ndérmarré hapat e nevojshém né drejtim té shmangies sé konfliktit té interesit.

3. Né rastet kur i punésuari i ndérmarrjes ka dyshime rreth ekzistimit té konfliktit té interesit
éshté i obliguar qé sa mé paré ta njoftoj dhe té késhillohet me udhéheqésin e drejtpérdrejté.

4. Cdo udhéheqés i ndérmarrjes éshté i obliguar té gjitha masat e nevojshme pér shmangien
dhe zgjidhjen e ¢farédo rasti gé ndérlidhet me konflikt té interesit.

Neni 23
Shmangja e konfliktit té interesit

1. Udhéheqési i drejtpérdrejté sipas té dhénave gé disponon duhet té merr té gjitha masat gé
té shmanget emérimi apo zgjedhja e njé té punésuari né pozicioni né té cilat mund té lindé
apo ka konflikt interesit.

2. | punésuari i ndérmarrjes nuk mund té ngarkohet me detyra gé mund té krijojné konflikt té
interesit.

3. | punésuari i ndérmarrjes i cili gjendet né njé situaté té konfliktit t& interesit duhet té heq
doré ose t’i transferojé interesat e tij né ményré gé té shmanget konflikti i interesit.

Neni 24
Shkeljet e lehta

1. Né kuptim té kétij akti geverisés si forma té lehta té sjelljes sé kege té té punésuarit
konsiderohen:

1.1.Shkeljet e dispozitave té kétij akti kur sipas rrethanave veprimi apo mosveprimi éshté
ndérmarré nga pakujdesia;

1.2.Mosmbajtja e kartelés identifikuese;

1.3.Dy mungesa té punés ditore brenda njé viti kalendarik té paarsyetuara;

1.4.Mosrespektimi i normés sé veshjes dhe paragitjes;

1.5.Sjellja e pahijshme me palét;
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1.6.VVonimi i kryerjes té cilésdo detyré té kérkuar nga mbikéqyrési i drejtpérdrejt;
1.7.Mosrespektimi i orarit té punés; dhe
1.8. Moslajmérimi pér mungesé né puné.

Cdo pérséritje e shkeljeve té lehta té pérkufizuara né paragrafin 1 té kétij neni, brenda
periudhés 6 mujore nga shkelja e fundit do té konsiderohen si shkelje té rénda té detyrave.

Neni 25
Shkeljet e rénda

1. Né kuptim té kétij akti si forma té rénda té sjelljes sé kege konsiderohen:

1.2. Shkeljet e parimeve té sanksionuara né Nenin 4 té kétij akti;

1.3.Vjedhja;

1.4.Mashtrimi;

1.5.Falsifikimi i dokumenteve zyrtare;

1.6.Ushtrimi i presionit psikik apo dhunés fizike ndaj népunésit tjetér, palés apo ndonjé
personi tjetér brenda institucionit;

1.7.Keqtrajtimi dhe diskriminimi i réndé;

1.8.Démtimi i géllimshém i pronés publike;

1.9.Diskreditimi dhe komprometimi ndaj punonjésve té tjeré, ardhja né puné nén ndikimin e
alkoolit apo drogés, si dhe pérdorimi i tyre gjaté orarit té punés;

1.10. Shkelja e detyrave té punés gé shkaktojné pasojé pér palén apo institucionin;

1.11. Shkelja e rregullave gé ndérlidhen me shéndetin dhe siguriné e té punésuarve;

1.12. Mosinformimi dhe mungesa e paarsyeshme e dy ditéve té punés té njépasnjéshme;

1.13. Kegpérdorimi i fondeve apo materialeve té besuara publike pér interesa personale apo

té personave té tjerg;

1.14. Veprimet gé jané né ndesh me interesat e institucionit public;

1.15. Sjellja apo kércénimi me té cilin pengohet kryerja e detyrave me sukses nga té

punésuarit e tjerg;

1.16. Ushtrimi i detyrés zyrtare né konflikt té interesit dhe moslajmérimi i mbikéqyrésit pér

rrethanén e dyshuar té konfliktit té interesit;

1.17. Mosofrimi i ndihmés profesionale n€ kuadér t&€ kompetencave pér t’ua dhéné kété

ndihmé punétoréve té tjeré dhe paléve;

1.18. Fshehja e fakteve, té dhénave zyrtare apo provave kur ato kérkohen pér géllime zyrtare,

1.19. Veprimi apo mosveprimi i cili zbulon té dhénat konfidenciale t& ndérmarrjes;

1.20. Ngacmimi seksual drejtuar népunésit tjetér apo palés, qé pérfshiné veprimin fizik dhe

verbal;

1.21. Shqiptimi i tri vérejtjeve me shkrim brenda vitit kalendarik nga eprori i drejtpérdrejt;

1.22. Shqiptimi i dy vérejtjeve me shkrim brenda vitit kalendarik nga udhéheqési mé i larté

administrativ brenda institucionit, dhe

1.23. Cila do vepér penale e sanksionuar me Kodin Penal té& Kosovés.
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Punonjésit i cili ka béré ndonjérén apo mé shumé nga veprimet e pérkufizuara si shkelje té
rénda té sjelljes sé kege sipas paragrafit 1 té kétij neni, ndaj tij mund té shgiptohet masa
disiplinore si suspendimi i pérkohshém dhe ndérprerja e marrédhénies sé punés.

KAPITULLI IV

Dispozitat pérfundimtare
Neni 26
Obligimi i té punésuarve pér deklarim té konfliktit té interesit

1. Té gjithé té punésuarit e ndérmarrjes né njé afat kohor prej njé muaji obligohen gé té
plotésojné deklaratén pér deklarim té konfliktit té interesit sipas formés sé caktuar né
Shtojcén A dhe B té kétij akti geverisés.

2. Mosplotésimi i késaj forme konsiderohet shkelje e réndé e detyrave té punés.

3. Té punésuarit e ndérmarrjes né cilésiné e zyrtaréve pér marrédhénie pune jané té obliguar
gé ta mbledhin formén e pérshkruar né paragrafin e paré té kétij neni nga té gjithé té
punésuarit e ndérmarrjes dhe né rast t¢ mosplotésimit té saj, t€ njoftojné udhéheqésin e
drejtpérdrejté té tyre.

Neni 27
Zbatimi

1. Té punésuarit e ndérmarrjes né cilésiné e zyrtaréve né marrédhénie té punés jané té
obliguar té njoftojné té gjithé té punésuarit e ndérmarrjes mbi kété akt geverisés.

2. Shkelja e rregullave té pércaktuara me kété akt geverisés pérbén shkelje té detyrave té
punés dhe pérbén shkak pér inicim té procedurave disiplinore kundrejt atyre gé shkelin kéto
rregulla.

3. Procedura disiplinore mund té iniciohet nga eprori i té€ punésuarit apo edhe nga palét e treta
ndaj té ciléve éshté shkelur detyrimi i sanksionuar me kété akt. Komisioni disiplinor do té
vértetojé pérgjegjésiné subjektive té té punésuarit gjaté zhvillimit t¢ procedurés duke
vértetuar sjelljet e kéqija sic jané pérkufizuar me Nenin 24 dhe 25 té kétij akti.

4. Udhéheqgési i drejtpérdrejté ka pérgjegjési té monitorojé zbatimin e kétij akti geverisés dhe
té propozojé masat e duhura disiplinore pér shkelje eventuale té kétij akti geverisés.
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Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky akt geverisés hyn né fuqi shtaté (7) dité pas miratimit té tij.

Nexhat Kryeziu

Kryeshef Ekzekutiv
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SHTOJCA “A”

DEKLARATE

Uné, (Emri dhe mbiemri), i sistemuar brenda Ndérmarrjes Publike Banesore gé nga (kétu
shénohet data e fillimit té punés né ndérmarrje), né pozitén (shénohet emértimi i sakté i
pozités) nuk kam asnjé konflikt interesi né ményrén sic éshté pércaktuar me Aktin geverisés
pér kodin e mirésjelljes dhe zotohem se nése krijohet njé situaté e tillé, té njéjtén do e
lajméroj né rastin e paré qé mé ofrohet.

Né rast se uné nuk i ofroj té dhénat e sakta né lidhje me konfliktin e interesit, konsideroj se
kam shkelur réndé detyrat e pércaktuara té punés brenda ndérmarrjes.

(Emri dhe Mbiemri)

Me datén (shénohet data), Prishtiné
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SHTOJCA “B”

DEKLARATE

Uné, (Emri_dhe mbiemri), i sistemuar brenda Ndérmarrjes Publike Banesore gé nga (kétu
shénohet data e fillimit té punés né ndérmarrje), né pozitén (shénohet emértimi i sakté i
pozités) kam konflikt interesi né ményrén si¢ &shté pércaktuar me Aktin geverisés pér kodin e
mirésjelljes.

(Né kété pjesé duhet shénuar arsyet mbi situatén e konfliktit té interesit)

Né rast se uné nuk i ofroj té dhénat e sakta né lidhje me konfliktin e interesit, konsideroj se
kam shkelur réndé detyrat e pércaktuara té punés brenda ndérmarrjes.

(Emri dhe Mbiemri)

Me datén (shénohet data), Prishtiné
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