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Né bazé té& Nenit 21, t& Ligjit Nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike nr.32/15 gershor 2008,
respektivisht Nenit 13 té Ligjit nr.04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr.03/L-087 pér
Ndérmarret Publike nr.13/30 maj 2012, neni 23, paragrafi 23.3.6 t& Statutit t& Ndérmarrjes nr.01-
797/, daté 03.08.2022 Bordi i Drejtoréve i Ndérmarrjes Publike Banesore sh.a, né Prishting, né
mbledhjen e mbajtur mé daté: 20.10.2022, shpall:

KONKURS

I. Titulli: Kryeshef/e Ekzekutiv/e t& Ndérmarrjes Publike Lokale “Ndérmarrja Publike Banesore ”
Sh.A., Prishtiné

1. Nr. Referencés: 01-1003/1 - 21.10.2022

2 Mbikéqyrési: Bordi i Drejtoréve i NPL “Banesore” SH.A., Prishtiné

3. Niveli i Pagés: Kategoria 1

4. Orari i punés: 40 oré né javé

5. Kohézgjatja e mandatit: Me kohé té caktuar 3 (tre) vite ( me

mundési vazhdimi)

6. Vendi i punés: Ndérmarrja Publike Banesore Sh.A., Prishting, Rr."Zija Shemsiu” nr.22,
Ulpiané- Prishtiné ( selia e Ndérmarrjes Publike Banesore)

7. Vendi: Prishting, Republika e Kosovés

Il. Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Kryeshefi Ekzekutiv i Ndérrmarrjes Publike Banesore- SHA né Prishting, né pérputhje me
dispozitat e parapara té Ligjit Nr.02/L-123 pér Shogérité Tregtare dhe té Ligjit Nr. 03/L-087 pér
Ndérrmarriet Publike, ka edhe kéto detyra dhe pérgjegjési:

® Planifikon, organizon dhe bén kontrollimin afarist t& ndérmarrjes;

® Bashképunon dhe koordinon punét e ndérmarrijes;

® Né bashképunim me pérgjegjésit e niésive organizative, koordinon punét e ndérmarrjes me
géllim té implementimit sa mé té drejté té politikave zhvillimore t& caktuara nga Bordi i
Drejtoréve t& Ndérmarrijes;

® Pércakton strategji efektive pér NPB-né;

® Bashképunon ngushté me bordin e drejtoréve si dhe raporton para bordit t& drejtoréve pér



menaxhimin e kompanisé;

Sistemon dhe organizon té punésuarit e ndérmarrjes konform dispozitave ligjore dhe &
politikave zhvillimore t& ndérmarrjes;

Mbikqgyré pérgatitien dhe implementimin e Planit t& Biznesit me géllim t& pérmirésimit t&
performancés sé ndérmarries;

Udhéhegé dhe koordinon punét me udhéhegésit e departamenteve dhe stdfit tietér té
ndérmarries;

Té vendosé sisteme dhe procedura pér menaxhimin efektiv t& NPB-sé;

Pérfagéson ndérmarrien né raport me palét e tretq;

Kryen edhe puné té tiera t& pércaktuara me ligj, akte geverisése t& ndérmarries dhe bén
ekzekutimin e vendimeve dhe rekomandimeve té Bordit t& Ndérmarrjes.

Té mbaijé Bordin t& informuar pér té gjitha aktivitetet e Ndérmarrjes;

Té krijojé kulturé motivuese, pér té gjithé té punésuarit e té gjitha niveleve;

Té pérpilojé dhe implementoj planin vietor afarist dhe planet strategjike tek Bordi gé do té
sigurojné arritjen e objektivave té sqj;

Té raportoj tek Bordi progresin e pérgjithshém né sfond té objektivave operative dhe
financiare dhe té inicojé masa té veprimit pér zbatim;

Té sigurohet gé mbahen komunikime efikase dhe raporte té&€ duhura me NjPNP-ve dhe
grupet e tjiera té interesit, dhe

Té sigurohet gé té gjitha aktivitetet e Ndérmarrjes jané kryer né pérputhje me strukturén e
aplikueshme ligjore, rregullat dhe politikat si dhe me standardet mé té larta etike,
profesionale dhe té fransparencés dhe né paijtim me Kodin e Etikés dhe Qeverisjes
Korporative pér Ndérmarrjet Publike.

Zbaton vendimet e Bordit t& Drejtoréve gé kané té béjné me organizimin e procesit té
punés dhe udhéhegjen me afarizmin e Ndérmarrjes,

lll. Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Té gjithé kandidatét potencial t& jené persona me integritet té larté, gé cilét i plotésojné
kushtet e kualifikimit sipas nenit 17, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2
pikat (d), (f), (), (k) dhe (I) t& Ligijit pér Ndérmarrjet Publike dhe kané pérvojén e nevojshme
profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén: Kryeshef Ekzekutivné Ndérmarrje Publike;
Kandidati/ja duhet t& keté diplomé universitare ose ekuivalente, né fushén:, ekonomike,
financiare, juridike, shogérore, arkitekturore teknike, inxhinierike, ose nga njé fushé tietér e
shkencés e cila ka té béjé me veprimtariné biznesore t& NP-sé. Diplomat nga universitetet e
huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;
Kandidati/ja duhet t& kété sé paku pesé (5) vite pérvojé menaxheriale apo (5) vite pérvojé
profesionale né pérputhje me kriteret e pércaktuar me Ligjin pér Ndérrmarjet Publike;
Njohuri mbi fushéveprimin e ndérmarrjeve publike;

Njohuri t& avancuara né pérdorimin e teknologijisé sé informacionit dhe pakovestandarde
softuerike;

Aftési t& larta organizative, drejtuese (lidership), formulim politikash t& ndérmarries,
menaxhim sfrategjik dhe pune ekipore;

Aftési té shkélgyera t& komunikimit né té shkruar dhe té folur;

Té keté shkathtési organizative, kompjuterike dhe njohuri e preferuar e gjuhés angleze;

IV. Informaté pér procedurén e konkurrimit

Kandidatét pér Kryeshef Ekzekutiv, duhet t'i dorézojné dokumentet si mé poshté:

v' Aplikacionin;



CV-né;

Letér motivimin;

Déshminé mbi kualifikimin profesional;

Déshminé mbi pérvojén e punés si dhe referencat e punés;

Deklaratén nén Betim (gjendet né aplikacion né web fage t& NPB - s&)
Certifikatén gé nuk éshté nén hetime nga Gjykata (jo mé e vietér se gjashté muaij);
Certifikatén e shtetésisé sé Republikés sé& Kosovés;

Kopjen e letérnjoftimit;

Pasqyrén e Trustit Pensional;
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V. Aplikacioni duhet té pérmbai:

v' Titullin e vendit t& punés;

v" Dokumentacioni relevant i lartécekur;
v Nénshkrimin;

v Deklaratén nén betim;

Aplikacionet sé bashku me deklaratén nén betim, pranohen dhe dorézohen né arkivin sé
bashku me dokumentacionin e kompletuar né adresén: Ndérmarrja Publike Banesore - SHA
né Prishting,Rr. “Zija Shemsiu Nr.22, Lagjja Ulpiané, Prishtiné, Republika e Kosovés, ose
pérmes e-mailit zyrtar: info@npbanesore.com.

Kandidatét té cilét konkurrojné duhet ta shénojné sakté adresén dhe numrin e felefonit
kontaktues,si dhe email adresén.

Vetém kandidatét té cilét plotésojné kriteret e parapara me konkurs, do & pérzgjedhen pér
procedurat e konkursit.

Konkursi mbetet i hapur nga 21.10.2022, deri mé 04.11.2022.
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Na osnovu &lana 21. Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzecima br. 32/15. juna 2008.
godine, odnosno ¢lana 13. Zakona br. 04/L-111 o izmenama i dopunama zakona br. O3/L-
087 za Javna preduzeca br.13/30 maj 2012, Slan 23, stav 23.3.6 Statuta preduzeca br.01-
797/, dana 03.08.2022n, Upravni odbor Javnog stambenog preduzeéo $.a., u Pristini, na
sednici odrzanoj dana: 20.10.2022, objavljuje:

KONKURS

|. Zvanije: Izvréni direktor lokalnog javnog preduzeca ,Javno stambeno preduzece” Sh.A.,
Pristina

1. br. Referenca: 01-1003/1 - 21.10.2022

2. Supervizor: Upravni odbor NPL "Javno Stambeno Produzece" S.A., Pristina

3. Nivo plate: kategorija 1

4. Radno vreme: 40 sati nedelino

5. Mandat: Na odredeno vreme od 3 (tri) godine (sa mogucnho$cu produZenia)

6. Mesto rada: Javno stambeno preduzeée Sh.A., Pristing, ulica "Zija Shemsiu" 22,
Ulpiane- Pristina (sedidte Javnog stambenog preduzeca)

7. Mesto: Pristina, Republika Kosovo
Il. Zahtevi i potrebne kvalifikacije:

Glavni izvréni sluzbenik Javnog stambenog preduzeca - SHA u Priétini, u skladu sa
odredbama Zakona br. 02/L-123 o privrednim drustvima i Zakona br. O3/L-087 za javna
preduzeca, postoje i sledece duZnosti i odgovornosti:

e planira, organizuje i sprovodi kontrolu poslovanja preduzeca;

e Saraduje i koordinira radove preduzeca;

e U saradnii sa rukovodiocima organizacionih jedinica koordinira rad preduzeca u
cilju 8to pravi¢nijeg sprovodenija razvojnih politika koje utvrduje Upravni odbor
Preduzeca;

o Odreduje efektivne strategije za NPB;

e Blisko saraduje sa upravnim odborom i izvestava odbor direktora o upravljaniju
kompanijom;

e Sistematizuje i organizuje zaposlene u preduzecu u skladu sa zakonskim
odredbama i razvojnom politikom preduzeca;

o Nadgleda pripremu i implementaciju poslovnog plana u cilju poboljSanja u¢inka
preduzeca;



e Vodiikoordinira rad sa Sefovima odelienja i drugim osobliem kompanije;

e Uspostaviti sisteme i procedure za efikasno upravljanje NPB;

e Zastupa preduzece u odnosu na treca lica;

e Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktima preduzeca i izvrSava odluke i
preporuke Upravnog odbora preduzeca.

e Da Odbor obavestava o svim aktivhostima Preduzeca;

e Stvaranje mofivacione kulture za sve zaposlene na svim nivoima;

e Sastavlja i sprovodi godidniji poslovni plan i strate$ke planove za Odbor koji ce
obezbediti postizanje njegovih cilieva;

e IzvieStavati Odbor o opstem napretku u odnosu na operativne i finansijske cilieve i
inicirati akcione mjere za implementaciju;

e Da obezbedi da se efikasna komunikacija i odgovarajuci odnosi odrzavaiju sa PNP-
ima i drugim interesnim grupama, i

e Da obezbedi da se sve aktivnosti Preduzeca sprovode u skladu sa primenljivom
pravnom strukturom, pravilima i politikama, kao i sa najviSim eti¢kim, profesionalnim
standardima i standardima transparentnosti iu skladu sa Kodeksom etike i
korporativnog upravljanja za javna preduzeca.

e sprovodi odluke Upravnog odbora u vezi sa organizacijom procesa rada i
vodenjem poslovanja Preduzeca.

lll. Kvalifikacije i stru¢na obuka

e Svi potencijalni kandidati moraju biti osobe visokog integriteta, koje ispunjavaju
kvalifikacione uslove prema ¢lanu 17, kao i da ispunjavaju kriterijume nezavisnosti
prema &lanu 17.2 tadke (d), (f), (), (k) i (1) Zakona o javnim preduzecima i da imaiju
pofrebno stru¢no iskustvo i obrazovanje za obavljanje funkcije: Izvrsni direktor u
javnim preduzecima;

¢ Kandidat mora da ima visoku ili ekvivalentnu diplomu iz oblasti: ekonomska,
finansijska, pravna, drustvena, arhitektonska, fehni¢ka, inzenjerska ili iz druge
oblasti nauke koja se odnosi na poslovnu delatnost JP. Diplome stranih univerziteta
moraju bifi overene od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije;

e Kandidat mora imati najmanije pet (5) godina rukovodeceg iskustvaili (5) godina
profesionalnog iskustva u skladu sa kriterijumima definisanim Zakonom o javnim
preduzecima;

e Poznavanije delokruga javnih preduzeca;

e Napredna znanja u kori$cenju informacionih tehnologija i standardnih softverskih
paketaq;

e Visoke organizacione sposobnosti, liderstvo, formulisanje politika kompanije,
stratesko upravljanje i timski rad;

e (Qdli¢ne vesfine pismene i govorne komunikacije;

¢ Da poseduje organizacione, kompjuterske vestine i pozelino znanje engleskog
jezika;

IV.Informacije o konkursnoj proceduri

Kandidati za glavnog izvrénog direktora moraju dostaviti sledecu dokumentaciju:
v' Aplikacijo;



cVv;

Motivaciono pismo;

Dokaz o struénoj spremi;

Dokaz o radnom iskustvu i radne reference;

Izjava pod zakletvom (nalazi se u aplikaciji na sajtu NPB)
Uvjerenije koje nije pod istragom suda (ne starije od Sest mjeseci);
Uverenije o drzavljanstvu Republike Kosovo;

Kopija licne karte;

Izjava penzionog fondg;
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. Prijava mora da sadrzi:
Naziv radnog mesta;
Navedenu relevantnu dokumentaciju;
Potpis;
Izjava pod zakletvom;
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Prijave zajedno sa izjavom pod zakletvom se prihvataju i dostavljaju u arhiv zajedno sa
kompletiranom dokumentacijom na adresu: Javno stambeno preduzece - SHA u Pristini, ul.
LZija Shemsiu br. 22, Lagijja Ulpiane, Pristina, Republika Kosovo, ili putem sluzbene e-poste:
info@npbanesore.com.

Kandidati koji konkuriSu moraju taéno da unesu adresu i kontakt telefon, kao i mejl adresu.

U konkursne procedure bice izabrani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume utvrdene
konkursom.

Konkurs ostaje otvoren od 21.10.2022 do 04.11.2022.

* Ovaj dokument je preveden na srpski jezik na platformi Google Translate. Svaka nejasnoca
na konkurs iz srpskog jezika, albanski jezik se smatra primarnim.
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dAE e-mail: mirembajtio@npbanesore.com; info@npbanesore.com

DEKLARATE NEN BETIM

Uné , me nr. personal: , me dt. , aplikoj prané
NPL “Ndérmarrja Publike Banesore”, Sh.A, Prishtinég, pér pozitén: Kryeshef Ekzekutiv, me
¢’rast nén pérgjegjési té ploté deklaroj se té gjitha informatat e dhéna né aplikacionin tim jané té
vérteta dhe se nuk ka asnjé pengesé ligjore né lidhje me aplikimin tim né kété pozité.

Deklaroj se uné i plotésoj té gjitha kushtet profesionale dhe personale té parapara me Ligjin pér
Ndérmarrjet Publike nr. 03/L-087, konkretisht me nenin 17 dhe 21, dhe plotésim ndryshimet
pérkatése me Ligjet nr. 04/L-111 dhe nr. 05/L-009, Ligjin pér Parandalimin e konfliktit té interesit
né ushtrimin e funksionit publik nr. 06/L-011 si dhe me legjislacionin tjetér relevant.

Kandidati/ja

(emri, mbiemri, nénshkrimi)

Dt. / /2022
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